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CONCLUSIONES XIV JUNTA GENERAL DE CEMI 

CEMI Y LA REALIDAD SOCIAL  

La recesión económica ha dejado un contexto social marcado por la vulnerabilidad a nivel 

nacional (incremento de necesidades de asistencia social) e internacional (por primera 
vez en la historia, más de mil millones de personas pasan hambre en el mundo). 

Junto a la sensación de desconfianza e incertidumbre ante el futuro, se abren paso 

iniciativas que cuestionan el orden actual y reclaman soluciones alternativas. 
Aunque la preocupación por la realidad social es una constante en la trayectoria de 

CEMI, el contexto actual acentúa aún más el carácter de reto prioritario para nuestras 

comunidades, para los próximos años, y nos impulsa a buscar y promover soluciones 
concretas. 

Por un lado, con el ánimo de conocer mejor la realidad social, y debatir sobre los 

problemas y propuestas de solución que nos planteamos, y por otro lado, con la 
esperanza de que sea un instrumento eficaz de dinamización, de sensibilización, y de 

cuestionamiento de nuestras actitudes hacia nuestra realidad social, se aprueba la 

creación de un grupo de acción social, compuesto por un número no cerrado de 
voluntarios. 

A raíz de las votaciones, se aprobaron como funciones iniciales del grupo: 

1. Intercambiar información en el foro de CEMI sobre posibilidades de participar en  
distintas ONG y voluntariados. 

2. Crear una bolsa de trabajo en nuestro foro, para facilitar el envío y distribución del 

curriculum de personas en paro, así como ofertas de trabajo que cada uno de 
nosotros pueda conocer. También se trabajará con la la Asociación Solidaridad 

Laboral, cuyas oficinas se encuentran en el Colegio Mayor Chaminade. 

3. Escribir cartas o artículos de denuncia y/o apoyo ante determinadas situaciones 
sociales o hechos, ya sea para enviarla a los afectados, como para intentar 

publicarlas en periódicos, revistas etc., y que suscribiríamos entre todos. Es 

decir,: posicionarnos ante distintas realidades sociales como comunidad cristiana, 
o si hay discrepancias, a título personal cada uno. 

Las propuestas que no se aprobaron tal y como estaban planteadas, fueron las de 

ofrecer el piso de Francisco Silvela para alojar transitoriamente a personas necesitadas; 
la de crear un espacio de formación sobre la realidad social que organizase jornadas 

periódicamente, y la de crear un fondo económico de todo CEMI destinado a obras 

sociales. 
CEMI ha manifestado repetidamente en anteriores juntas, su preocupación por la justicia 

social; por la opción por los más desfavorecidos; por favorecer otro modelo económico 

que integre los valores de la solidaridad y el consumo responsable. Esperamos tener 
presentes estos años estos problemas, sabiendo que la sociedad necesita y presta más 

atención al testigo que al profesor. 
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C.E.M.I Y SUS CELEBRACIONES 

 

Reconocemos la importancia de la eucaristía como forma de celebración de la fe en 
comunidad y como estímulo de renovación personal. Reconocemos la importancia de su 

puesta al día para que sea una experiencia “viva, accesible, cercana y universal” (XIII 

junta). En estos últimos cuatro años hemos cambiado el formato de los encuentros de fin 
de mes para favorecer la asistencia (cambio al domingo, en el Chaminade, con menor 

frecuencia). Y, siendo conscientes de la importancia de mantener espacios de encuentro, 

seguimos planteándonos dudas e intentando crear condiciones que favorezcan la 
participación, la alegría y el agradecimiento por poder tomar parte en los mismos. 

 

Respecto a los resultados de la encuesta (se adjuntan) destacar los consensos 
mayoritarios que se dan respecto a las celebraciones litúrgicas , en lo que se refiere a la 

participación de los laicos, la liberación de esquemas rígidos, la descentralización del 

papel del sacerdote, y la incorporación gradual de niños mayores. 
 

Respecto a lo que pensamos que son encuentros fundamentales, las opiniones difieren, 

aunque sigue siendo mayoría la gente que está total o parcialmente de acuerdo en que 
los viernes fin de mes, y las eucaristías trimestrales del Chaminade lo son, y están 

dispuestos a asistir. 

 
En cuanto a las convivencias, la mayoría de las encuestas reflejan interés en que el coste 

económico no dificulte la asistencia, y por mantener el esquema actual, pese a la menor 

asistencia que se da el domingo. 
 

Respecto a los encuentros complementarios (oración de Francisco Silvela y excursiones) 

hay una mayoría a la que le interesa que se sigan manteniendo. Sin embargo, son 
mayoría las respuestas  que expresan su desacuerdo con asistir a las mismas siempre 

que pueda. El mayor acuerdo se da respecto a que de vez en cuando se compartan 

eucaristías entre comunidades que tienen sacerdote, con las que no. 
 

Por último, y otra vez con acuerdos prácticamente unánimes, la gente quiere favorecer la 

asistencia de familias con niños (acogida en guardería); expresa su apertura a proyectos 
que impliquen a una mayoría de miembros de C.E.M.I.; y quiere habilitar en la 

convivencias un tiempo de puesta en común de lo que cada comunidad hace. Menos 

acuerdo, aunque también mayoritario, tienen las propuestas de incluir como celebración 
fundamental una eucaristía anual con colectivos de la Familia Marianista, y otra 

propuesta  de que una comunidad de CEMI organice la celebración de la semana Santa 

y la Pascua como momentos litúrgicos importantes. 
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BLOQUE LOS JOVENES 
 

Nos encontramos de nuevo ante un tema ya tratado en otras Juntas Generales, lo 
cual es un exponente de que la incorporación de nuevas comunidades jóvenes a CEMI es 
un punto que realmente nos preocupa y que está sin resolver. La realidad es que algunos 
de nosotros pensamos que en CEMI hay poca representación  de los jóvenes y éstos han 
delegado en los mayores para organizar gran parte de las actividades. 
 

Constatamos algunas realidades sociales como el individualismo, el cambio de 
valores y la imagen pública que reciben los jóvenes a través de los medios de 
comunicación de la Iglesia católica. Socialmente, las ideas cristianas aparecen como poco 
atractivas. Creen que la Iglesia está anticuada y lo religioso lo perciben como obligatorio: 
“lo que se debe hacer” y “lo que no se debe hacer”. Todo ello creemos que ayuda a ser 
causa de la ausencia de gente joven en nuestras comunidades. 

 
También creemos que el joven de hoy tiene un cierto miedo a la libertad y a la toma 

de decisiones. Vemos que, en general, les falta un modelo de persona a quien seguir y que 
no encuentran un referente claro en  la familia. Vemos, además, que en los jóvenes de los 
80 la familia tenía todavía un cierto grado de influencia, mientras que en los de los 90 está 
influencia se ha perdido para pasar a manos de los amigos, principalmente.  

 
Además de que la realidad de los jóvenes va más rápido que la nuestra, en CEMI 

se ha producido una brecha de edad y ha desaparecido ese apoyo que representaba la 
comunidad inmediatamente superior en edad para los que se iban incorporando. Esto hará 
necesario de un esfuerzo mayor de todos. 

 
Pero ante esta realidad, ¿nos creemos capaces de transmitir la alegría y la ilusión 

de sentirnos cristianos? ¿Consideramos que merece la pena anunciar como vivimos 
nuestra fe en comunidad? 

 
PROPUESTAS 
 

Responder afirmativamente a estas preguntas y el sentirnos responsables de dar 
respuesta a las inquietudes de los jóvenes nos lleva a lanzar algunas propuestas para los 
próximos años. 

 
1. Nuestro acompañamiento a los jóvenes será desde la escucha y la cercanía. Tenemos 

que estar abiertos a la realidad del joven de hoy en día que viene, muchas veces, de 
realidades familiares muy distintas a lo que puede ser nuestra realidad familiar y las 
que nos rodean. Esto hará que necesitemos más tiempo para adaptarnos, comprender 
y, quizás no tanto, para preparar o presentar muchas actividades.  

 
2. Acompañar a los jóvenes necesita fidelidad y gratuidad. Por ello, creemos que no vale 

de nada la fórmula del catequista de dos años hasta que se confirman, sino que 
apostamos por acompañamiento más largo en el tiempo y sobretodo por no 
abandonarlos en el tiempo de entrada en la Universidad donde ellos se sienten a veces 
un poco perdidos. “Acompañar es para toda la vida” 

 
3. Nuestras catequesis deben ir tanto a evangelizar como a crear esa referencia de 

persona y criterios que el joven no encuentra en la familia. Por ello, debemos dar 
mucha importancia al sentido de fidelidad, en particular a la comunidad, traducido en 
permanente asistencia, creando espacios para reunirse y proponiendo actividades que 
les ayuden a crecer como personas y como comunidad. En línea con lo anterior, los 
que acompañen a los jóvenes deberían revisar constantemente su coherencia de vida 
con lo que quieren trasmitir. 
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4. Ante la falta de motivación por el compromiso de los jóvenes, fomentar la gratuidad en 
su vida. Proponerles retos en forma de acciones y actitudes que les descubra su “yo” 
más generoso, capaz de desvivirse por los demás. Darles responsabilidades concretas 
trabajando en equipo.  

 
5. Ante el rechazo que siente el joven por todo aquello que suene a cristiano, debemos 

mostrarle otra realidad de Iglesia comprometida con el cambio social, la justicia, la 
solidaridad, en definitiva, el Reino de Dios. Escuchar a los jóvenes y proponerles la 
utopía del mensaje de Jesús. Que vean la fe como camino de felicidad,  no como una 
carga pesada.  

 
6. Seguimos creyendo que nuestro encuentro con los jóvenes puede hacerse en las 

catequesis de jóvenes, no sólo en el Colegio Santa María, sino también en otros 
colegios o en parroquias. Debemos ampliar la mirada. Incluso sería bueno dialogar con 
gente que está en contacto con otras realidades de la pastoral de jóvenes. Incluso 
establecer una estrategia conjunta a nivel de CLM.  

 
7. No podemos olvidar que el llamamiento debe ser personal, de persona a persona. Así 

fue nuestra incorporación a CEMI de la mano de J. Antonio.  
 

8. En el acompañamiento a los jóvenes siempre será necesaria la innovación y el 
reinventar. CEMI debe cuidar a  los catequistas. Por ello, creemos muy necesario el 
acompañamiento al catequista. Creemos que puede ser de utilidad: 
?  Un grupo de catequistas en CEMI que estén en contacto. 
?  La figura de un coordinador de catequistas. 
?  Que siempre haya dos catequistas por grupo. Sería bueno que uno de ellos fuese 

joven y otro más mayor, para que se complementen. 
 
9. Una posible actividad para los próximos años puede ser la creación de una página web 

exclusiva de CEMI donde aparezcan las experiencias de cada comunidad para hablar a 
los jóvenes de nuestra realidad de comunidad de comunidades. 

 
10. Creemos que actividades como el Camino de Santiago o similares pueden ser la forma 

de empezar a crear vínculos de amistad del grupo humano que desemboque en una 
comunidad. Por ello, debemos seguir apoyando a los que las realizan.  

 
11. Deberemos seguir cuidando nuestra formación y experiencia de vida para ser 

auténticos transmisores de la alegría y la libertad que produce ser seguidores de 
Jesús. Nuestros encuentros y celebraciones deberán seguir avanzando en 
experiencias más vivas y atractivas. 
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CEMI Y OTROS MOVIMIENTOS DE IGLESIA. SÍNTESIS DE LAS RESPUESTAS DE 
LAS COMUNIDADES. 

1.- PARTICIPACIÓN. 

Todas las respuestas recibidas han sido favorables a permanecer en los foros en los que 
está actualmente CEMI, es decir: Redes Cristianas, Familia Marianista, y Foro de Laicos 
con alguna reticencia al Foro de Laicos, por falta real de capacidad de maniobra de los 
colectivos que lo componen. Se sugiere también conectar con el Foro de Curas de Madrid, 
potenciar el trabajo en las parroquias en donde sea posible (con muy especial referencia al 
Chaminade) y participar en los Sínodos o Congresos de Apostolado Seglar, si es que se 
convocan. 

2.- LOS REPRESENTANTES DE CEMI DEBEN DE TENER:  

a) Continuidad. Se piensa que lo han hecho bien y deben seguir.  

b) Apoyo, no sólo  de palabra sino de hecho, con la finalidad de poder actuar con 
autonomía exponiendo respetuosamente nuestro ideario  a la luz del evangelio.  

c) La asistencia a las reuniones debe ser permanente, participando plenamente en 
Eucaristías, reuniones, almuerzos y cenas para poder compartir y dar ideas. Una presencia 
testimonial; estar un rato para justificarse no sirve de nada.  

d) Necesidad de informar al resto de comunidades de las reuniones a las que asistan 
utilizando el boletín, las convivencias, etc., para interesar, y si es posible, implicar al 
conjunto de CEMI.  

3.-IDEAS A TRANSMITIR. 

a) CEMI no puede quedarse en un ghetto de comunidades que se consideran en posesión 
de la verdad, del cristianismo auténtico y  que viven aisladas del resto de la Iglesia a la que 
consideran poco fiel al Evangelio. 

b) Concebimos, sin embargo, una Iglesia libre, abierta, solidaria, valiente, responsable con 
el tiempo que le ha tocado vivir, que de testimonio de Jesús con un mensaje liberador 
desprovisto de imposiciones (Vaticano II, Medellín, Puebla) para, desde nuestra realidad 
social y colectiva, presentar respuestas adecuadas, anunciar, denunciar (si fuere 
menester) y consolar. La diversidad ideológica que existe en CEMI es una gran riqueza. El 
posicionamiento en cuestiones determinadas con respecto a nuestra jerarquía (que lo es) 
en la Iglesia no debe ser motivo de escándalo ni de división. 

C) El pluralismo no puede ser disgregador. El respeto hacia posiciones diferentes, sin 
rehuir la controversia y amor al hermano (nunca adversario) es la elemental norma de 
convivencia. Nos gustaría que dentro de 4 años se haya participado en procesos que 
faciliten la escucha recíproca, el diálogo de los cristianos laicos con la Jerarquía en el 
marco de una mayor comunión, con espíritu crítico constructivo, y que CEMI se hubiese 
sumado a iniciativas evangélicas procedentes de otros movimientos cristianos y sociales y 
favorecido la unión ecuménica. 

d) Reforzar la Iglesia doméstica, promover la solidaridad y el voluntariado serio y 
comprometido para, desde la opción por los pobres, combatir las situaciones de crisis, paro 
e inmigración. 

e) CEMI ha de ser punta de lanza en el respeto a la mujer y defensa de sus derechos, 
iguales a los hombres, dentro de la Iglesia.  

4.- APORTACIONES. 

a) CEMI debe hacer aportaciones económicas a los colectivos en los que participa. 
Sorprende la escasa disposición que existe para ello. Es tan natural como cuando 
contribuimos a nuestros propios gastos. 

b) Asistir en mayor número y profundidad  a los encuentros- celebraciones tanto nuestros 
como con la Familia Marianista. No dejemos solos a nuestros representantes 
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“CONSEJERO RELIGIOSO” 

 

El 4 de Julio de 2008 fallecía José Antonio Romeo. Desde hace bastantes años, varios 

sacerdotes están tomando parte y acompañando la vida de un buen número  de nuestras 

comunidades. En esta primera Junta General de CEMI, sin la presencia de José Antonio,  

conscientes de la importancia de ser laicos comprometidos, sintiendo nuestra vocación 

bautismal sacerdotal, profética y real, y valorando la importancia de la celebración de la 

eucaristía en nuestras comunidades, se planteó el debate sobre la necesidad de 

establecer de forma oficial la figura de un sacerdote acompañante de C.E.M.I. , como 

comunidad de comunidades. 

Un 69% de los presentes, votó que sí, eligiendo para esta  tarea a Diego Tolsada. A la 

hora de denominarle, la opción mayoritaria fue la de “ consejero religioso”. 

De las funciones planteadas, las que obtuvieron mayor aprobación, fueron la de 

acompañamiento a las comunidades que lo requieran (65% de los votos); presidir las 

eucaristías comunitarias (60%), y prestar servicio a C.E.M.I. como presbítero (49%). (De 

las demás funciones planteadas, ninguna llegó a un 25% del voto)  

 

Ante esta situación  planteada en la junta, se propone solicitar a Diego Tolsada  su 

colaboración para:  

- ser sacerdote acompañante de las comunidades que lo requieran 

- participar en los encuentros colectivos de CEMI y presidir sus celebraciones. 

- formar parte de la Comisión Permanente. 

Se plantea la duración del cargo y se decide que sea hasta la próxima Junta General de 

CEMI.  

 

Diego Tolsada acepta formalmente el cargo, confirmando su disponibilidad Pachi 

Canseco, como Superior Provincial de los Marianistas. 

 


