
CEMI EN LA SOCIEDAD: Conclusiones 
 
 
 
1.- CONSUMO Y DINERO 
 

• Creemos posible otro modelo  económico que integre el valor de la solidaridad y 
la práctica del consumo responsable. Queremos que CEMI ofrezca su apoyo 
institucional a plataformas comprometidas en el cambio del actual modelo, 
como Pobreza Cero. 

• Nuestro dinero, nuestros bienes, nuestras posibilidades, no son sólo nuestros. Es 
preciso revisar la vida económica en comunidad, para vivir con más sencillez y 
compartir con los demás. 

• Es importante continuar y profundizar el espíritu y las experiencias de las 
Asambleas  Económicas.  

 
 
2.- ENTORNO LABORAL 
 

• La CEMI quiere ejercer una crítica contra la situación deshumanizante en el 
ámbito laboral, denunciando corruptelas y siendo coherentes en la elección y en 
el desempeño de nuestros trabajos. 

• Dicha crítica estará orientada a la denuncia de las condiciones laborales 
alienantes de la vida personal,  familiar y comunitaria. 

• Las Comunidades trabajarán en sus reuniones, convivencias, comisiones y 
Encuentros Fin de Mes la conciliación de la vida  laboral con la vida personal  y 
familiar. 

 
 
3.- VOLUNTARIADO, GRATUIDAD Y COMPROMISO SOCIAL Y POLÍTICO 
 

• Muchos miembros de CEMI trabajan a título individual o comunitario en 
diversas actividades de acción social, política y de voluntariado. Se estimula a 
dichas personas y comunidades para que informen al resto de “cemitas”sobre la 
labor social que desempeñan. Dicha información puede ser difundida a través de 
diversos cauces, como el Boletín, el Ágora Marianista (Marianistas.org), la lista 
de Correo de CEMI, Comisiones Permanentes, Convivencias, etc. 

• La función del  voluntario consiste en vivir el valor de la gratuidad unido a la 
denuncia profética. 

 
 
4.- OCIO 
 

• Creemos conveniente aprender “a jugar” y compartir el ocio, que es también una 
forma de testimonio cristiano. Hay que fomentar el espíritu lúdico en las 
reuniones comunitarias, para que la experiencia de la fe sea menos racional y 
más vitalista. 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



 
“CEMI EN LA IGLESIA” 

 
 
 
1.- CELEBRACIONES Y SACRAMENTOS 
 
 

• La liturgia debe servirnos para renovarnos espiritualmente. Somos partidarios de 
una continua puesta al día de la liturgia para adaptarla a las nuevas 
sensibilidades,  fomentando la sencillez del lenguaje, convirtiéndola en una  
experiencia viva, accesible, cercana y universal de la que nadie se sienta 
excluido. Se propone que un grupo de voluntarios se ocupe de una catequesis 
permanente para la renovación sacramental, que supere fórmulas preestablecidas 
y que recupere en las celebraciones la alegría, el disfrute y la participación 
comunitarios. 

• La celebración de la fe en Comunidad puede hacerse principalmente a través de 
la Eucaristía, o a través de cualquier reunión de personas que se junten en 
nombre de Jesús (celebraciones de la Palabra, comidas compartidas, etc.). 

 
2.- TRANSFORMACIÓN DE LA IGLESIA 
 

•  CEMI quiere anunciar un mensaje cristiano liberador, donde el amor prime 
sobre los dogmas, doctrinas y estructuras.  

 
• CEMI aspira a transformar las estructuras de la Iglesia denunciando en un clima 

de fraternidad, dando un testimonio crítico y profético sin crispar los ánimos, 
trabajando por conseguir la igualdad entre sus miembros y en el conjunto de la 
Sociedad. Para ello, podría unirse a otros grupos eclesiales de base, pero 
manteniendo siempre su independencia. 

 
• La implicación de CEMI en dicha transformación podría canalizarse a través de 

las parroquias, propiciando un clima de democratización que cambie la 
estructura de la Iglesia de abajo a arriba.   

 
 
3.- CEMI 2009 
 

• Dentro de cuatro años, nos gustaría encontrarnos en una CEMI a la que se 
tuviese más en cuenta, más escuchada por la Jerarquía, que estuviese en una 
mayor comunión con la Iglesia sin renunciar al espíritu crítico. 

• Que CEMI se haya sumado para entonces a más iniciativas procedentes de otros 
movimientos cristianos y sociales, tomando como base planteamientos 
inspirados directamente en el  Evangelio. 

 
• Que CEMI  haya contribuido a fomentar la unión  ecuménica entre los cristianos, 

la independencia efectiva entre la Iglesia y el Estado, la aceptación por la 
Jerarquía  de los católicos divorciados, el acceso de la mujer al sacerdocio y el 
celibato opcional de los presbíteros. 

 



• Que CEMI sea capaz de atraer a los jóvenes, ofreciendo un modelo de Iglesia 
liberador, crítico y comprometido. 

 
 
4.- PRESENCIA PÚBLICA DE CEMI 
 

• Las Comunidades quieren que CEMI haga pública su postura en determinadas 
cuestiones de modo institucional.  

 
• Acuerdan otorgar pleno poder representativo a la Junta Directiva y a la 

Comisión Permanente para la toma de decisiones a este respecto. La Comisión 
Permanente adoptará los acuerdos que vinculen a CEMI a cualquier movimiento 
o corriente, eclesial o de cualquier tipo, por mayoría de dos tercios de las 
Comunidades presentes o representadas.  

 
• Se respetará, como siempre, la diversidad de opiniones, aunque ello suponga 

convivir en desacuerdo. 
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CEMI Y LOS JÓVENES. 
 
 
1.- CATEQUESIS 
 

• Las comunidades habrán de asumir la catequesis como una acción colectiva que 
atañe a todos. 

• Se ha puesto de manifiesto la necesidad de que los catequistas reciban un apoyo 
decidido y permanente de las comunidades en su conjunto. Conviene que se 
sigan designando al menos dos catequistas para cada grupo, uno de los cuales 
será preferentemente de edad cercana a la de los catecúmenos.  

• Es necesario que los catequistas de CEMI se coordinen entre sí y en lo posible 
participen en la planificación y elaboración de los programas y actividades 
catequéticos, interviniendo activamente en el Plan de Pastoral Marianista junto 
con religiosos y Fraternidades. 

• Las catequesis, además de ser vehículo de transmisión de los valores 
evangélicos, podrían ser un espacio en que se ofertasen medios de acción y 
compromiso a favor de los más desfavorecidos. No podemos predicar un 
cristianismo teórico que no se fundamente en el seguimiento vivencial de Jesús 
y en su opción por los que sufren. 

• El catequista se compromete a acompañar a su grupo, si éste se incorpora a 
CEMI como precomunidad, durante los primeros años de su formación 
comunitaria, salvo que sus componentes no lo estimen necesario. 

 
 
2.- ACOGIDA DE NUEVAS PRECOMUNIDADES JÓVENES 
 

• Es necesario dar mucha más importancia a las convivencias de verano como 
momento privilegiado para presentar CEMI a los jóvenes. Deberán ser 
convivencias atractivas, ilusionantes, con temas que se aproximen a sus 
inquietudes e intereses. Sería positivo que la oferta de las convivencias se 
abriese a los colegios marianistas, a las parroquias, al Colegio Mayor 
Chaminade y a cualquier entorno cercano a nosotros. Para ello, podrían 
utilizarse los medios de comunicación ya existentes (p.ej., el Boletín, Ágora 
Marianista) u otros nuevos, que invitasen a los jóvenes de modo fresco e 
innovador. 

• Para favorecer la integración de las precomunidades que se incorporen a CEMI, 
se propone la designación de una comunidad acompañante que apoye el 
crecimiento del nuevo grupo con su ejemplo y que fomente la conciencia de 
pertenencia a la comunidad de comunidades. Dicha “comunidad-madrina” 
podría aportar cauces de acogida y materiales de formación inicial. 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 



CEMI: PRESENTE Y FUTURO. 
 
 
 
 
Participación en Foro de Laicos y en Somos Iglesia 
 

• Se resuelve por votación que CEMI permanecerá en el Foro de Laicos y, 
simultáneamente, se integrará en la corriente Somos Iglesia. 

 
Espacios de encuentro personal en CEMI 
 

• Es preciso mantener espacios de encuentro para hacer crecer en todos los 
componentes de CEMI el sentimiento de pertenencia a una Comunidad de 
Comunidades. Se ha propuesto cambiar el día de la celebración del Fin de Mes a 
los domingos, en lugar de los viernes por la noche. 

 
• Se propone cambiar el formato de los encuentros, para incentivar  un incremento 

en la asistencia.  Se invita a los organizadores a que traigan ponentes para 
pequeñas charlas, y elaboren celebraciones de otro tipo que fomenten una 
participación más espontánea. La organización de los encuentros Fin de Mes 
correrá a cargo de dos comunidades, lo que aportará enfoques más variados y 
dinamizará tanto su preparación como su desarrollo. 

 
• Con respecto a estos encuentros mensuales, se resalta la importancia de las 

siguientes cuestiones: 
 

1) Necesidad de pedir un servicio de guardería para que puedan acudir matrimonios 
con sus niños pequeños. 

2) Esfuerzo colectivo para comenzar puntualmente. 
3) Valorar la asistencia y la oportunidad del encuentro personal, por encima de 

otras  consideraciones. 
 
• Se plantea la posibilidad de retomar los encuentros mensuales en el Chaminade, 

consistentes en la celebración de una Eucaristía y la reflexión sobre un  tema. 
 

• Sería muy positivo que se promoviesen reuniones frecuentes entre dos o más 
comunidades, para fomentar el conocimiento mutuo. 

 
 

Comisión Permanente 
 

• Se ha recalcado la función de la Comisión  Permanente como apoyo de la Junta 
Directiva. Cada comunidad deberá nombrar un representante fijo para asistir a 
las reuniones de la Comisión y participar en la toma de decisiones. 

 
• Si se trasladaran los encuentros Fin de Mes al domingo, sería conveniente que 

las  reuniones de la Comisión Permanente se efectuaran inmediatamente antes 
de la celebración. 

 



• En los meses en que haya convivencias, la Comisión Permanente tendrá lugar 
durante el desarrollo de las mismas.   

 
• Se propone la organización de encuentros lúdicos, paseos, etc., de un día de 

duración en sustitución de algún viernes Fin de Mes. 
 
Estructura y personas de la Junta Directiva. Apoyo de la comunidad a la presidencia. 
 

• No se considera oportuno que una comunidad asuma las funciones ejecutivas de  
la presidencia. 

 
• Se propone profesionalizar la administración de la Fundación Romeo. 

 
 
¿Qué funciones te parecen esenciales  para la presidencia de CEMI? 
 
En el Plenario se resaltaron las siguientes: 

 
• Ejercer su actividad con el apoyo de todas las comunidades, delegando parte de 

sus tareas en distintos colaboradores. 
 

• Acompañamiento a las comunidades en crisis. 
 

• Conocer y apoyar los distintos compromisos catequéticos. 
 
 
Boletín 
 

• La opinión sobre el Boletín es, en general, muy positiva. Las comunidades de 
fuera de Madrid lo valoran especialmente como vehículo de comunicación e 
información. 

 
• Se propone complementarlo con un boletín virtual de mayor frecuencia, que 

recoja las noticias urgentes, con un corresponsal en cada comunidad. 
 
 
Opción por los pobres 
 
En este sentido, se plantearon los siguientes objetivos: 
 

• Difundir en el Boletín las diferentes realidades solidarias que se viven en CEMI. 
 

• Convertir a la Fundación Romeo en un auténtico elemento promotor de acción 
social . 

 
• Reflexionar, personal y comunitariamente, sobre la coherencia con la que cada 

uno vive la opción por los más desfavorecidos. 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


